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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Denominacion y naturaleza.

1. Con el nombre de ASOCIACION ANDALUZA DE DIRECTORAS Y DIRECTORES DE CENTROS
PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA, EDUCACION ESPECIAL, EDUCACION
PERMANENTE Y RESIDENCIAS ESCOLARES, (ASADIPRE.), se constituye una Asociacién, sin
animo de lucro, acogiéndose a lo establecido en la Constitucidn Espafiola y en la Ley 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, asi como en la Ley 4/2006, de 23 de junio,
de Asociaciones de Andalucia. Asimismo, esta Asociacion se inscribe en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, con Numero de Inscripcion 3949, segin lo dispuesto por la
Direccion General de Participacién y Equidad de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

2. La Asociacién se rige por los preceptos de las citadas leyes de asociaciones, por los presentes
Estatutos, por los acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobierno, siempre que
no sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que
apruebe la Junta de Andalucia, que tendran caracter supletorio.

Articulo 2. Fines de la Asociacion.
1. La asociacion pretende, en el ambito de la Educacion Infantil y Primaria, los siguientes fines:

a) Contribuir al progreso, renovaciéon y mejora de la Escuela y de la Educacién Publica, como
eje y referente del sistema educativo, asi como de las/os Directoras/es que son un
elemento clave.

b) Agrupar y aunar a las Directoras y Directores de Centros Publicos (en sus diferentes
modalidades y variantes) de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Residencias
Escolares, Educacion Especial, y Educacion Permanente, (en adelante Directoras y
Directores)y convertir esta organizacion en una Asociacion de caracter profesional, en
caso de que la legislacion contemple la profesionalizacion de la labor directiva.

c) Servir de foro y punto de encuentro especifico y exclusivo para Directoras y Directores
que necesitan compartir, intercambiar y resolver opiniones, conocimientos, experiencias
y dudas.

d) Orientar, asesorar, dar respuestas y representar a las Directoras y los Directores de
Andalucia ante diferentes entidades, instituciones, colectivos, asociaciones.. como
colectivo profesional; asi como defender los intereses de las personas asociadas y facilitar
asesoramiento legal, para las mismas, cuando sea por razon del ejercicio de la funcién
directiva.

e) Mejorar profesional y técnicamente la funcién directiva, contribuyendo a la formacién,
perfeccionamiento y actualizacion de las Directoras y Directores de Centros Publicos que
necesitan formarse y actualizarse para el ejercicio de su labor directiva conforme a sus
necesidades reales y/o las de sus Centros; asi como en la formacién del profesorado.

f) Proponer modelos, concretar y clarificar la funcién directiva, sus funciones y las
responsabilidades de las Directoras y Directores.

g) Contribuir al desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa, de funcionamiento y
de gestion de los Centros, asi como demandar que la asignacion de recursos y medios a la
Educacion Publica sea la adecuada.

ESTATUTOS ASADIPRE 4
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_——h) 'Conseguir delas autaridades educativas la consideracién de esta Asociacién cémo organo
representativo, con yoz'y voto en los foros, organismos y actuaciones que trasciendan y
afecten a la Escuela Publica y su practica educativa.

i) Comunicar a las autoridades educativas las propuestas, carencias, demandas o
necesidades detectadas de la Direccién, de los Claustros y del conjunto de la Comunidad
Educativa, referidas a normativa, organizacion, funcionamiento, recursos humanos,
financiacién, equipamientos y cuantos temas redunden en beneficio de la mejora y
calidad de la Ensefianza Publica y en el funcionamiento de los Centros.

j) Generar un codigo deontologico que no sélo enmarque la actuacion de los asociados
dentro de un marco ético, sino que ademas constituya un referente profesional para las
Directoras y los Directores de Centros Publicos.

k) Lograr una comunicacion eficaz entre todos los integrantes de la Asociacion, asi como con
otras asociaciones de Directoras y Directores de centros educativos, con 6rganos de la
Administracién Educativa y con otras instituciones o entidades publicas o privadas
estableciendo relaciones con organizaciones e instituciones nacionales e internacionales
del &mbito Europeo u otros.

1) Servir de puente y enlace, con caracter consultivo y colaborativo, entre los centros de
ensefianza y las universidades de educacion para acercar a los futuros profesionales a la
realidad de las escuelas y ajustarse mas a las necesidades de los procesos educativos,
tratando de enriquecer asi su formacion.

m) Comprometerse con la mejora de los entornos escolares dando garantias de respuesta
eficaz ante situaciones sobrevenidas que pongan en riesgo su estabilidad y que requieran
de posicionamientos que den voz a la comunidad educativa

n) Trabajar de forma colaborativa en defensa de la ESCUELA PUBLICA solicitando los
recursos necesarios para el funcionamiento de los centros docentes publicos.

Articulo 3. Actividades de la Asociacion.

1. Para la consecucion de dichos fines se llevaran a cabo, previo cumplimiento de los requisitos
legales establecidos, las siguientes actividades:

a) Reuniones y otras actividades de colaboracién con los diversos sectores de la
Comunidad Educativa.

b) Celebrar sesiones y reuniones de intercambio de experiencias entre las Directoras y
los Directores asociados, asi como otras sesiones de trabajo para analizar los
problemas educativos, en especial todos los relativos a la funcién directiva, detectar
aspectos mejorables y comunicarlas y hacer aportaciones y propuestas de mejora a
las Instituciones correspondientes.

c) Entrevistas y reuniones de trabajo con los 6rganos de la Administracion para realizar
colaboraciones y mantener unos cauces de comunicacién abiertos permanentes que
nos permitan estar informados sobre aquellos aspectos referidos a la practica
educativa y a la funcion directiva de los Centros, asi como nosotros poder transmitir
las carencias, demandas o necesidades que nuestras asociadas y asociados soliciten a
través de los medios establecidos en los presentes Estatutos.

d) Generar y aportar a las Administraciones y Autoridades, estudios y propuestas para
la renovacion y mejora de la Escuela Publica y de la funcion directiva.

e) Elaboracion de informes, dossieres y documentacidon para promover una adecuada
asignacion y gestion de recursos a la ensefianza publica y canalizar las propuestas
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__——* Ccomunes de las\asociadas Yasociados, relativas a la financiacién y equipamiento de
los Centros, de gcuerdo con los medios existentes y en el marco de la legislacion
aplicable.

f) Realizar analisis y revisiones de los planes de estudios, curriculum, etc. y, si fuera
necesario, proponer modificaciones.

g) Realizar propuestas sobre la fijacion o mejora de los criterios de distribucion de los
Recursos Humanos en los Centros.

h) Gestiones de coordinacién de los recursos asignados por los diferentes organismos, a
fin de que su utilizacion sea la mas adecuada.

i) Promociény participacion en el desarrollo de programas y actividades de Formacién
Permanente del profesorado de los Centros en general y de los Equipos Directivos en
particular, ya sea dentro de la asociacion o fuera de ella; promoviendo trabajos de
investigacion en los campos de la innovaciéon pedagdégica, la organizacién y
administraciéon educativa en general, y en otros que puedan contribuir al progreso de
la educacion.

j) Desarrollo de programas de intercambio en el ambito de Espafia, la Comunidad
Europeay otros ambitos.

k) Sesionesy reuniones de intercambio de experiencias entre las Directoras y Directores
asociados.

1) Elaboracién y difusién de opiniones y criterios sobre aspectos y problemas de la
educaciéon, la ensefianza, la escuela publica y, especialmente, sobre aquellas
cuestiones que estén relacionadas con la funcién directiva.

m) Constitucién de comisiones o grupos de trabajo para la investigacion y el estudio de
temas referidos a la mejora de la Escuela Publica y la educacion en relaciéon con la
funcidn directiva.

n) Organizacion de congresos, encuentros, seminarios, cursos de formacion, debates,
jornadas y otras actividades de caracter abierto que promuevan la profesionalidad de
la direccion en un Centro Educativo.

0) Informacién y divulgacion a la sociedad en general, y en particular a las comunidades
educativas, a través de un portal propio en Internet y otros medios de difusién, de
temas relacionados con la Escuela Publica, el derecho ala educacion y de su garantia
mediante el ejercicio de la funcidn directiva.

p) Participacion como miembros asociados en aquellos organismos federados de la
funcion directiva con caracter nacional y/o internacional que se consideren eficaces
para el logro de nuestros objetivos.

Articulo 4. Otras acciones para la consecucion de los fines previstos.

1. Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacién, para el
cumplimiento de sus fines, podra:
a) Desarrollar las actividades econdmicas que permitan las Leyes, sin animo de lucro social
o personal, encaminadas a la realizacidn de sus fines o al logro de recursos para dichos
objetivos.
b) Adquirir y poseer los bienes que sean permitidos por las Leyes mediante cualquier titulo,
asi como celebrar actos juridicos y contratos dentro del ordenamiento juridico.
c) Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes y a sus Estatutos.

ESTATUTOS ASADIPRE 6
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\ Articulo 5. Domicilio socigl y fiscal.

1. La Asociacion podra disponer de locales en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, o fuera de ella, siempre y cuando lo acuerde la Asamblea General.

2. El domicilio social y fiscal de esta Asociacion estara ubicado en el Centro educativo sede de la
Presidencia de la Asociacion.

3. La Asamblea General sera la que ratifique los cambios de domicilio social y fiscal, siendo la
Comisién Permanente Regional la encargada de comunicar al Registro de Asociaciones el nuevo
domicilio social y fiscal.

Articulo 6. Ambito territorial.

1. El ambito territorial en el que desarrollara sus funciones la Asociacion comprende la
Comunidad Auténoma de Andalucia, no obstante podra pertenecer a otras asociaciones o
federaciones de nivel nacional e internacional.

Articulo 7. Duracion y caracter democratico.

1. La Asociacion denominada ASADIPRE tiene un caracter democratico participativo y plural, se
constituye con caracter permanente e indefinido, y s6lo se disolvera por acuerdo de la Asamblea
General segun lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

CAPITULO II. ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y COMUNICACION.
Articulo 8. Organos colegiados y unipersonales de la Asociacién.

1. Los dérganos colegiados a cuyo cargo estan el gobierno y la administraciéon de la Asociacion
son:

a) La Asamblea General, 6rgano supremo.

b) LaJunta Directiva General, como érgano colegiado de direccién permanente.

c) La]Junta Directiva Regional.

d) Las Juntas Directivas Provinciales.

e) Las Comisiones Permanentes Provinciales.

2. Los 6rganos unipersonales que conformaran los aludidos érganos colegiados y que se detalla
en el articulado siguiente son:
a) A nivel maximo de representacion y administracién:
1. Presidenta o Presidente Regional
2. Vicepresidenta o Vicepresidente Regional
3. Secretaria o Secretario Regional.
4. Administradora o Administrador Regional
b) A nivel provincial:
1. Presidenta o Presidente.

ESTATUTOS ASADIPRE 7
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2. VicepreSidenta o Victpresidente.
3. Secretarigo Secretario.
4. Administradora o Administrador.

c) A nivel provincial, podra existir la figura de la Coordinadora o Coordinador de las
COMISIONES DE TRABAJO PROVINCIAL ( organizadas por servicios que tiene la
Consejeria: Recursos Humanos, Planificacién y Escolarizaciéon...), como persona
encargada de la organizacién y el fomento de propuestas de trabajo y estudio en esos
ambitos.

Articulo 9. La Asamblea General. Definicion y composicion.

1. La Asamblea General es el 6rgano de expresion de la voluntad de las personas asociadas y el
organo supremo de gobierno y soberano de la Asociacidon. La Asamblea General se regira, en
cuanto a su organizacién y funcionamiento, por lo establecido en estos Estatutos y, en su defecto,
por lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de
Asociacidn, y en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia.

2. La Asamblea General estara integrada por la totalidad de personas asociadas o sus
representantes que se hallen en uso pleno de sus derechos sociales, contando cada uno con un
voto por persona. Las formas para garantizar la autenticidad y la validez del procedimiento
estaran recogidas en el Reglamento de Régimen Interno. Los acuerdos se adoptaran por el
principio mayoritario o de democracia interna.

Articulo 10. Competencias de la Asamblea General.

1. La Asamblea General sera competente para el estudio y aprobacion de los siguientes asuntos:

a) Aprobar la modificacion parcial o total de los Estatutos.

b) Aprobar la disolucién de la Asociacion.

c) Elegir, nombrar y reprobar a los 6rganos de representacion.

d) Controlar la actividad del 6rgano de representacion y aprobar su gestion.

e) Ratificar la Junta Directiva General.

f) Aprobar el presupuesto anual y la liquidacion anual de cuentas.

g) Aprobar la disposicidn y enajenacion de bienes.

h) Aprobar la constitucion de una Federacidn, Confederacidon o Union de Asociaciones o la
integracion o separacién de una ya existente.

i) Aprobar el cambio de domicilio fiscal de la Asociacion.

j) Ratificar o revocar la pérdida de la condicidn de asociada o asociado, segtn lo dispuesto
en los Estatutos.

k) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

1) Tener conocimiento del estado de la Asociaciéon en cuanto a numero de personas
asociadas totales y por provincias.

m) Acordar la solicitud de la declaracidn de Utilidad Publica y/o de Entidad Colaboradora de
la Ensefianza.

n) Aprobar las disposiciones y directivas de funcionamiento de la Asociacidn.

o) Cualquier otro asunto que no corresponda a otro érgano de la Asociacion.

p) Cualquier asunto que se estime oportuno.

ESTATUTOS ASADIPRE 8
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2. El ejercicio de estas competencias y atribuciones se realizara teniendo presente el principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 11. Reuniones y convocatorias de la Asamblea General.

1.La Asamblea General debera ser convocada en sesiéon ordinaria al menos una vez al afio, siendo
la primera reunion en el primer semestre obligatoriamente.

2. La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario siempre que haga falta.

3. Las reuniones de la Asamblea General seran convocadas por la Presidencia de la Asociacion
bien:

a) Por iniciativa propia.

b) Por acuerdo de la Junta Directiva General.

c) Por solicitud suscrita por un nimero de personas asociadas no inferior a un 20%.

4. Las convocatorias de las sesiones ordinarias se comunicaran por la Secretaria General a todas
las personas asociadas mediante escrito o cualquier medio informatico, electrénico o telematico,
con al menos 15 dias de antelacion a la fecha de la celebracion. Las convocatorias de las sesiones
extraordinarias se comunicardn por la Secretaria General a todas las personas asociadas
mediante escrito o cualquier medio informatico, electrénico o telematico, con al menos 5 dias de
antelacion a la fecha de la celebracion.

5. Las convocatorias, sean ordinarias o extraordinarias, expresaran el lugar, fecha y hora de la
reunion asi como el orden del dia. Se contemplaran una primera y segunda convocatorias sin
que entre una y otra reuniéon pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos. El orden del dia de
las sesiones extraordinarias sélo estara compuesto por los temas a tratar.

6. En el supuesto del articulo 11.3.b. La Presidencia de la Asociacion habra de convocar a la
Asamblea General en un plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha del acuerdo.

7.En el supuesto del articulo 11.3.c.la solicitud de convocatoria habra de contener expresamente
el orden del dia de la sesién, adjuntando la documentacién que, en su caso, fuera necesaria para
la adopcion de los acuerdos. En este caso, la Presidencia de la Asociacién convocara a la
Asamblea General en el plazo maximo de quince dias naturales desde su presentacion. La
solicitud habra de ser presentada ante la Secretaria General, quien sellara una copia para su
entrega a la persona presentadora de aquélla. La Secretaria General de la Asociacién, después de
comprobar los requisitos formales (niimero de personas solicitantes y comprobaciéon de su
condicion de asociadas, convocatoria y documentacion, en su caso), dara cuenta inmediata a la
Presidencia, para que, en el plazo de quince dias desde su presentacion, convoque a la Asamblea
General que habrda de celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de la
presentacién. Si la solicitud adoleciese de los requisitos formales antes citados, la Secretaria
General tendra por no formulada la solicitud, procediendo a su archivo con comunicacion a la
persona asociada que encabece la lista de firmas.

ESTATUTOS ASADIPRE 9
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Articulo 12. Quorum.

1. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ellas, presentes o representadas, la
mitad mas una de las personas asociadas. Si no fuera asi, quedaran validamente constituidas en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de personas asociadas presentes o
representadas concurrentes.

Articulo 13. Representacion, deliberacion y adopcion, registro, impugnacion y
comunicacion de acuerdos.

1. En caso de no poder asistir a la Asamblea General las personas asociadas podran otorgar su
representacidon a otra persona asociada. Tal representacidon se otorgara por escrito y debera
obrar en poder de la Secretaria General con inmediacidn al inicio de la sesién para el registro de
personas asociadas y computo del numero de votos en total.

2. La representacion o delegacion de voto s6lo sera valida para la sesiéon o convocatoria por la
que se expida siendo nula cualquier delegacion o representacion indefinida. Habra de hacerse
constar por escrito con indicacion de datos personales del delegante y del representado siendo
firmado por ambos. También se podran adoptar sistemas telematicos que garanticen la
autenticidad y validez del procedimiento.

3. Las sesiones seran presididas por la Presidencia de la Asociacién, asistida por la
vicepresidencia, la Secretaria General y la Administradora o Administrador.

4. La deliberacion de los asuntos se desarrollara segtin lo que se estipule en el Reglamento de
Régimen Interno.

5. Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria simple de votos de las
personas presentes o representadas, excepto para los casos de modificacion de los Estatutos o
de disolucion de la Asociacién, donde se precisara una mayoria cualificada de dos tercios de los
asistentes.

6. De cada sesion se levantara acta por la Secretaria General, que especificara necesariamente el
quoérum necesario para la valida constitucion, el orden del dia de la reunion, las circunstancias
del lugary tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados. Tales actas seran firmadas por la Secretaria General,
visadas por la Presidencia de la Asociacion e inscritas en el libro de actas correspondiente.

7. De cara a agilizar el funcionamiento de las sesiones se procedera a aprobar los textos cada vez
que se vaya cerrando cada uno de los puntos del orden del dia, recogiendo los acuerdos tras la

votacion de los mismos, quedando para el final una votacion del total del acta para su aprobacidn.

8. Podran figurar en el acta todas aquellas propuestas, ideas, sugerencias... que cualquier
miembro de la Asamblea quiera hacer constar pudiéndose hacer entrega por escrito.

ESTATUTOS ASADIPRE 10
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_9.Los aluerdos podran ser i.'mpugnadGs ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente
establecida. ¥

10. Los acuerdos tomados seran efectivos desde su aprobacion por la Asamblea, exceptuando el
de modificacion de Estatutos que lo sera tras su comunicacién en el Registro de Asociaciones y
admision por la entidad competente. Los acuerdos seran comunicados por la Secretaria General
a todas las personas asociadas en el plazo de 15 dias como maximo.

ARTICULO 14. LA JUNTA DIRECTIVA GENERAL. COMPOSICION, DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE SUS MIEMBROS, DURACION DEL MANDATO Y CESE.

1.La Junta Directiva General estara integrada por todas las personas que conforman las ocho
Comisiones Permanentes Provinciales, todas ellas con derecho a voz y voto, y por las personas
que componen la Junta Directiva Regional, siendo el voto de calidad en caso de empate el de la
persona que ostente el cargo de Presidencia de la Asociacion.

También perteneceran a la Junta Directiva General las personas que durante los dos afios
anteriores han ejercido como Junta Directiva Regional saliente, todas ellas con derecho a voz y a
voto. Su participacién en la misma quedara supeditada a una duracién de dos afios.

2. También participaran en la Junta Directiva General, con derecho a voz y voto, las personas
que lleven la  coordinacién regional de medios de comunicacion y plataformas
digitales.(Coordinador/a Regional de Medios de Comunicacion y Coordinador/a de la
Plataforma)

3. A las sesiones de la Junta Directiva General podran asistir aquellas personas con funciones de
asesoramiento, con voz y sin voto, previamente citadas o invitadas por la Presidencia de la
Asociacién para mejor acierto en las deliberaciones.

4. La falta de asistencia de las personas integrantes de la Junta Directiva General a las reuniones
sefialadas 3 veces consecutivas o 5 alternas dara lugar al cese automatico en el cargo respectivo.

5. Producida una vacante de alguna persona de representante de una Comision Permanente
Provincial, la Junta Directiva General podra designar interinamente otra persona asociada para
su sustitucion, segun solicitud de la propia Comision Permanente afectada, y se procedera a
someterse a la ratificacién de la Asamblea Provincial correspondiente y de la Asamblea General,
en sus reuniones inmediatas siguientes.

6. Las personas miembros de la Junta Directiva General ejerceran su cargo gratuitamente, sin
que en ningun caso puedan recibir retribucién por el desempefio de su funcidn, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsadas en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que
éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

7.Son obligaciones de las personas miembros de la Junta Directiva General, a titulo enunciativo,
cumplir y hacer cumplir los fines de la Asociacion, concurrir a las reuniones a las que sean
convocados, desempeiiar el cargo con la debida diligencia de un representante leal y cumplir en
sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos.
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8. Las personas miembros ge1a Junta Directiva General, una vez ratificada su composicién por
la Asamblea General, tendran un mandato de 2 afios, coincidente con el periodo normalizado de
elecciéon de las Comisiones Permanentes Provinciales.

9. Los miembros de la Junta Directiva General cesaran en sus cargos en los siguientes casos:

a) Finalizaciéon del mandato.

b) Dimisién o renuncia (a ser posible comunicada a la Presidencia con 15 dias de
antelacion).

c) Por el cese o pérdida de la condicién de persona asociada, de Directora o Director en
activo o incursiéon en causa de incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad, de
acuerdo con lo establecido en el orden juridico.

d) Revocacién acordada por la Asamblea General por mayoria de los 2/3 de los
asistentes al acto.

e) Por inasistencia o incumplimiento.

f) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

g) Por resolucion judicial.

Articulo 15. Competencias de la Junta Directiva General.

1. LaJunta Directiva General sera competente para:

a) Dirigir la gestion ordinaria y el funcionamiento general de la Asociacion, bajo las
directrices y control de la Asamblea General.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Disefar y proponer lineas de actuacién a la Asamblea General para que, tras el
correspondiente analisis, debate y aprobacién en la misma, se coordine la programaciéon
de las actividades generales de la Asociacion.

d) Proponer, de entre las personas que la componen a la Asamblea General, los cargos de
Presidenta o Presidente de la Asociacién, Vicepresidenta o Vicepresidente de la
Asociacion, Secretaria o Secretario General y Administradora o Administrador de la
Asociacion.

e) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e
ingresos, asi como el balance de cuentas del afio anterior.

f) Representar a la Asociaciéon en los foros y ambitos donde tenga sentido ejercer su
actividad o delegar su representacién en la Comisién Permanente Regional u otros
organos.

g) Crear en su seno comisiones de trabajo, especializadas por tematicas, para elaborar
informes y/o asistir a reuniones que aborden tales cuestiones.

h) Mantener adecuadamente los cauces de participaciéon y comunicacidn de la Asociacion.

i) Informar y ser informada de todas las incidencias relativas a la Asociacién o en los
ambitos provinciales.

j) Informar y ser informada de las actuaciones llevadas a cabo por todos las Comisiones
Permanentes, tanto Regional como Provinciales, en la direccién de la gestion de la
Asociacion.

k) Proponer a la Presidencia Regional la inclusion de determinados puntos para
confeccionar el orden del dia de las reuniones de la Asamblea General.

1) Atender las propuestas o sugerencias que formulen las personas asociadas a través de los
cauces establecidos en los presentes Estatutos, adoptando al respecto las medidas
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m) Aquellas que le seangdelegadas por la Asamblea General, en plazo y tiempo
n) Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.

Articulo 16. Reuniones y convocatorias de la Junta Directiva General.

1. La Junta Directiva General se reunira con caracter ordinario trimestralmente, y con caracter
extraordinario, siempre que lo crea conveniente la Presidencia de la Asociacién o al menos 5
miembros con derecho a voto pertenecientes a la Junta Directiva General que hagan llegar su
solicitud firmada a la Presidencia de la Asociacién, la cual procederia a convocar reunién en las
dos semanas inmediatamente posteriores a la recepcion de la solicitud.

2. Las convocatorias de las sesiones ordinarias se comunicaran por la Secretaria General a todas
las personas miembros de la Junta Directiva General mediante escrito o cualquier medio
informatico, electréonico o telematico, con al menos 15 dias de antelacién a la fecha de la
celebracion. Las convocatorias de las sesiones extraordinarias se comunicaran por la Secretaria
General a todas las personas miembros de la Junta Directiva General mediante escrito o
cualquier medio informatico, electrénico o telematico, con al menos 72 horas de antelacién a la
fecha de la celebracion.

3. En los 6rdenes del dia de todas las convocatorias siempre se introducira como ultimo punto
del dia la aprobacion del acta. En los 6rdenes del dia de las convocatorias para sesiones
extraordinarias, no figurara ningdn punto para ruegos ni preguntas.

Articulo 17. Constitucion, deliberacion y adopcidn, registro y comunicacion de acuerdos.

1. Parala valida constitucion de la Junta Directiva General, a efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y adopcién de acuerdos, deberdn estar presentes al menos la mitad de las
personas miembros con derecho a voto, requiriendo, necesariamente, la presencia de la
Presidencia de la Asociacién y de la Secretaria General o de aquellas personas que, por
imposibilidad de asistir, les sustituyan.

2. Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva General, sin convocatoria
previa, cuando estando presentes todas y cada una de las personas miembros, asi se acordara
por unanimidad.

3. Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden del dia. La participaciéon
se realizara por turnos de palabra en cada uno de los puntos y sera la persona que modere la
sesion quien determine el nimero de turnos y cierre de intervenciones, asi como el momento de
las votaciones. La persona que modere sera quien determine, segtiin se desarrolle el debate, los
turnos de réplica y contrarréplica, asi como su duracidn, siempre teniendo como finalidad el que
todos los miembros de la Junta Directiva General que deseen pronunciarse sobre algiin aspecto
puedan hacerlo como minimo una vez.

4. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando

presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva General, lo acuerden
por unanimidad.

ESTATUTOS ASADIPRE 13



. : ASADIPRE

— | ¥

5. Para que los acuerdos dg'la Junta Directiva General relativos a los puntos del orden del dia
sean validos, deberan ser adoptados por mayoria simple de votos de las personas asistentes con
derecho a voto, requiriendo la presencia de, al menos, la mitad de estas personas miembros.

6. De cada sesion se levantara acta por la Secretaria General, que especificara necesariamente el
quoérum necesario para la valida constitucion, el orden del dia de la reunion, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados. Tales actas seran firmadas por la Secretaria General,
visadas por la Presidencia de la Asociacion e inscritas en el libro correspondiente.

7. De cara a agilizar el funcionamiento de las sesiones se procedera a aprobar los textos cada vez
que se vaya cerrando cada uno de los puntos del orden del dia, recogiendo sé6lo los acuerdos tras
la votacién de los mismos, quedando para el final una votacién del total del acta para su
aprobacidn.

8. Podran figurar en el acta todas aquellas propuestas, ideas, sugerencias... que cualquier
miembro de la Junta Directiva General quiera hacer constar pudiéndose hacer entrega por
escrito.

9. Los acuerdos podran ser impugnados ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente
establecida.

10. Los acuerdos tomados seran efectivos y comunicados por la Secretaria General a todas y
todos los miembros de la Junta Directiva General en el plazo de 15 dias como maximo.

11. La Secretaria General, con el V2 B2 de la Presidencia de la Asociacion, emitird un informe
sobre los acuerdos tomados a todas las personas asociadas por medio informatico, electréonico o
telematico en el plazo de 15 dias como maximo en aras a la maxima difusiéon informativa y
transparencia.

Articulo 18. La Junta Directiva Regional. Composicion, competencias, eleccion y duracién
del mandato.

1. La Junta Directiva Regional estara integrada por la Presidenta o Presidente de la Asociacion,
la Vicepresidenta o Vicepresidente de la Asociacién, la Secretaria o Secretario General y la
Administradora o Administrador de la Asociacion, cuyas funciones se detallan en los articulos
22,23,24y 25.

2. LaJunta Directiva Regional tendra las siguientes competencias:

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva General.

b) Representar a la Asociacion en los foros y ambitos donde tenga sentido ejercer su
actividad o delegar su representacion en otros 6rganos.

c) Disefiar y proponer lineas de actuaciéon a la Junta Directiva General para que, tras el
correspondiente analisis, debate y aprobacién en la misma, se coordine la programacion
de las actividades de la Asociacion.

d) Mantener adecuadamente los cauces de participaciéon y comunicacién de la Asociacion.

e) Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta Directiva General el presupuesto anual de
gastos e ingresos, el balance de cuentas del afio anterior y la propuesta de actividades.
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—f) “Pramitar la convocatoria ycofifeccionar el orden del dia de las reuniones de la Junta
Directiva General.
g) Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General o a la Junta Directiva
General.
h) Aquellas que sean delegadas por la Junta Directiva General, en plazo y tiempo.

3. La ratificacién de los miembros de la Junta Directiva Regional corresponde a la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva General. Estos cargos seran rotativos entre los érganos
unipersonales de las Juntas Directivas Provinciales en el siguiente orden: Malaga, Granada,
Cadiz, Cordoba, Jaén, Huelva, Sevilla y Almeria. El cargo de Vicepresidenta o Vicepresidente de
la Asociacién sera ostentado por la Presidenta o Presidente de la provincia siguiente, segin el
orden expuesto, a la que se proponga la Presidencia de la Asociacion.

4. La duracion del mandato sera de dos afios. Se establece la particularidad de que los cargos
unipersonales salientes permaneceran como vocales de la Junta Directiva General durante los
dos afios posteriores a su salida.

Articulo 19. Las Juntas Directivas Provinciales y las Comisiones Permanentes
Provinciales. Composicion, eleccion, duracién del mandato, cese y funcionamiento.

1. Las Juntas Directivas Provinciales estaran compuestas por una Comision Permanente
Provincial (formada por la Presidenta o Presidente provincial, la Vicepresidenta o
Vicepresidente provincial, la Secretaria o Secretario provincial y la Administradora o
Administrador provincial) y hasta tres vocalias por cada zona C.E.P. provincial. Tales vocalias
seran elegidas por las Asambleas Provinciales respectivas y seran las encargadas de la
coordinacion en las distintas zonas C.E.P.

2. El proceso de eleccidon de las Juntas Directivas Provinciales se realizara con anterioridad a la
celebraciéon de la Asamblea General donde se designe a la Comisién Permanente Regional y
estara regido por una Junta Electoral Provincial. El procedimiento para la eleccién sera el
siguiente:

a) Sobre las candidaturas:

1. Las candidaturas deberan presentarse a la Junta Electoral Provincial, desde la
creacion de la misma que tendra lugar antes del 15 de enero del afio en que se
celebren elecciones, hasta una semana antes de la celebracién de las
votaciones a la Comisién Permanente Provincial, que tendra lugar en la
segunda quincena del mes de febrero.

2. En tales candidaturas deberan estar reflejados los nombres de todos los
candidatos a conformar la Junta Directiva Provincial segin la composicion
especificada en el punto 1 de este articulo. En caso de no poder presentar una
candidatura completa, ésta debera contemplar, como minimo, los nombres de
las personas que optan a los cuatro cargos de la Comisiéon Permanente
Provincial. Si no aparecieran los nombres de las vocalias por zonas C.E.P, estas
seran elegidas por la Asamblea Provincial de entre los asistentes a la Asamblea
Provincial donde se elija la Comisién Permanente Provincial en ese mismo
instante. Si aun asi, no se cubrieran todos los puestos de las vocalias de las
zonas C.E.P, la Comisién Permanente Provincial intentari contactar con
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personas asociadas*de tales zonas para que asuman el compromiso de
representgra sus zonas respectivas.

Si transcurrido el plazo de presentacion de candidaturas, no se hubiera
procedido a presentar ninguna o ninguna valida, cualquier persona
perteneciente a la Junta Directiva Provincial saliente podra ser elegible en la
Asamblea Provincial en la que se proceda a la votacién para el puesto de
Presidenta o Presidente provincial. Una vez elegida, tal persona procedera a
nombrar el resto de personas que conformaran la nueva Comisién Permanente
Provincial.

b) Sobre la convocatoria de elecciones:

1. En las dos primeras semanas del afio de expiracién de mandato, la Comision

Permanente Provincial, por medio de la Secretaria Provincial, informara a las
personas asociadas, mediante comunicacién escrita o por medio informatico,
electronico o telematico, de la convocatoria de elecciones, indicando la
composicién de la Junta Electoral Provincial, el periodo de presentacién de
candidaturas, fecha de proclamacion provisional, periodo de reclamaciones,
fecha proclamacion definitiva de candidaturas y fecha de celebracién de la
Asamblea Provincial para las elecciones, que tendrd lugar en la segunda
quincena del mes de febrero.

c) Sobre la Junta Electoral Provincial:

1. Estarad formada por: la persona miembro de mas edad de la Junta Directiva

Provincial (excluyendo a las personas de la Comision Permanente Provincial);
dos personas asociadas de la provincia, elegidas por sorteo; y la Secretaria o
Secretario de la Comision Permanente Provincial saliente, que actuara como
Secretaria o Secretario de la Junta Electoral Provincial.

Las funciones seran: admitir y proclamar las candidaturas; resolver las
reclamaciones que se presenten relativas a todo el proceso electoral; constituir
la mesa electoral; redactar acta de la votacion para la eleccion de la Comision
Permanente Provincial.

3. La duracion del mandato sera de dos afios.

4. Los miembros de la Comisién Permanente Provincial cesaran en sus cargos en los siguientes

Casos:

a) Finalizacion del mandato.

b) Dimisién o renuncia.

c) Por el cese o pérdida de la condicién de persona asociada o de Directora o Director en
activo, asi como por incursién en causa de incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad,
de acuerdo con lo establecido en el orden juridico.

d) Revocacion acordada por la Asamblea Provincial por mayoria de los 2/3 de los
asistentes al acto.

e) Por inasistencia o incumplimiento.

f) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

g) Por resolucién judicial.
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Provincial debera ser presgutada en sesion extraordinaria de Junta Directiva Provincial, la cual
aprobara la creacion en tal sesién de una Comisién Gestora.

7. La Comisiéon Gestora se encargara de realizar una convocatoria urgente de elecciones a
celebrarse en los cuatro meses posteriores a la fecha de cese, asi como de suplir las funciones de
la Comisién Permanente Provincial mientras tanto.

8. Las Juntas Directivas Provinciales se reuniran con caracter ordinario trimestralmente, y con
caracter extraordinario, siempre que lo crea conveniente la Presidencia Provincial o al menos 3
miembros con derecho a voto pertenecientes a la Junta Directiva Provincial que hagan llegar su
solicitud firmada a la Presidencia Provincial, la cual procederia a convocar reunidon en las dos
semanas inmediatamente posteriores a la recepcion de la solicitud.

9. Las convocatorias de las sesiones ordinarias se comunicaran por la Secretaria Provincial a
todas las personas miembros de la Junta Directiva Provincial mediante escrito o cualquier medio
informatico, electronico o telematico, con al menos 15 dias de antelacion a la fecha de la
celebracidn. Las convocatorias de las sesiones extraordinarias se comunicaran por la Secretaria
Provincial a todas las personas miembros de la Junta Directiva Provincial mediante escrito o
cualquier medio informatico, electrénico o telematico, con al menos 72 horas de antelacion a la
fecha de la celebracion.

10. En los 6rdenes del dia de todas las convocatorias siempre se introducira como ultimo punto
del dia la aprobacion del acta. En los 6rdenes del dia de las convocatorias para sesiones
extraordinarias, no figurara ningin punto para ruegos ni preguntas.

Articulo 20. Las Asambleas Provinciales.

1. Cada una de las ocho Asambleas Provinciales estara constituida por todas las personas
asociadas de la provincia correspondiente.

2. Las Asambleas Provinciales se reuniran al menos una vez al afo, cuando las circunstancias lo
aconsejen, siempre en febrero en los aflos que toquen elecciones a las Comisiones Permanentes
Provinciales, o a peticion de, al menos, el 20% de las personas integrantes de las mismas, las
cuales haran llegar su solicitud firmada a la Presidencia Provincial correspondiente, la cual
procederia a convocar reunion en las dos semanas inmediatamente posteriores a la recepciéon
de la solicitud.

3. Seran convocadas por las Presidencias Provinciales.

4. Las Asambleas Provinciales elegiran a sus Comisiones Permanentes Provinciales y a las
personas que representaran a las zonas C.E.P. en los términos referidos en el articulo 19,
evaluaran las problematicas educativas de su provincia, las actuaciones de la Asociacion a nivel
provincial y podran hacer peticiones y sugerencias a sus Comisiones Permanentes Provinciales
respectivas, a las Juntas Directivas Provinciales respectivas, a la Comision Permanente Regional,
a la Junta Directiva General y a la Asamblea General.
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_Articulo 21. Comisiones de Trabajo Provincial.

"t
1. Cada COMISION DE TRABAJO PROVINCIAL estara coordinada por un asociado/a que designe
la presidencia de la COMISION PERMANANTE PROVINCIAL, y estara constituida por todas las
personas asociadas de la provincia que determine la provincia.

2. Las COMISION DE TRABAJO PROVINCIAL se reuniran cuando las circunstancias lo aconsejen,
0 a peticion de al menos el 20% de los integrantes de las mismas, las cuales haran llegar su
solicitud firmada a la Presidencia Provincial correspondiente, la cual encomendaba convocar
reunion en las dos semanas inmediatamente posteriores a la recepcién de la solicitud.

3. Las COMISION DE TRABAJO PROVINCIAL seran convocadas por la Coordinadora o
Coordinador o, en su ausencia, por la Presidenta o Presidente Provincial correspondiente.

4. Las COMISION DE TRABAJO PROVINCIAL evaluaran la problematica educativa de su comisién
especifica - organizada por servicios de la Consejeria de Educacién-, desarrollaran actuaciones
en la misma y podran hacer peticiones o sugerencias a la Comision Permanente Provincial
respectiva o Regional, y a su Asamblea Provincial respectiva o Asamblea General.

5. La Coordinadora o Coordinador de la COMISION DE TRABAJO PROVINCIAL ser4 la persona
encargada de dirigir las reuniones y levantar acta de las mismas, informando las mismas a la
Comisiéon Permanente Provincial correspondiente. En su ausencia, tal funcién sera desempefiada
por una persona designada por la COMISION DE TRABAJO PROVINCIAL en el mismo momento
de su celebracidn.

6. Tales 6rganos de trabajo tendran un mero caracter consultivo, no representativo. Se debera
informar siempre a la Comisién Permanente Provincial de las reuniones de trabajo que se
mantengan sobre problematicas de indole provincial, asi como de los resultados de la reunidn.

Articulo 22. La Presidenta o Presidente de la Asociacion. Representacion, competenciasy
sustitucion.

1. La Presidenta o Presidente de la Asociacion asumira la representacion legal de la misma ante
toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas.

2. La Presidenta o Presidente de la Asociacion ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva General y la Asamblea General, de las que ostenta la Presidencia pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin, sin
perjuicio de que por cada 6rgano, en el ejercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos, se
faculte expresamente para su ejecucion a cualquier otro miembro de la Junta Directiva General.

3. Correspondera a la Presidenta o Presidente de la Asociacion cuantas facultades no estén
expresamente reservadas a la Junta Directiva General o a la Asamblea General y, singularmente,
las siguientes:
a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva General y la Asamblea
General, presidir las deliberaciones de una y otra, y decidir con su voto de calidad en
caso de empate en una votacion.
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' 13) Proponer el pIar‘l de actiidades de la Asociacién a la Junta Directiva General,

impulsando y digjgiendo sus tareas.

c) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente dando conocimiento
de ello a la Junta Directiva General en la primera sesidn que se celebre.

e) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva General y de la Asamblea
General.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva General y de la
Asamblea General.

g) Aceptar la resolucion de las solicitudes para asociarse oida la Comisiéon Permanente
Provincial de la provincia correspondiente.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidenta o
Presidente de la Junta Directiva General y de la Asociacién.

4. En caso de ausencia temporal o producirse vacante en este cargo, la Presidencia de la
Asociacion recaerd en la Vicepresidenta o Vicepresidente de la Asociacién, bien
permanentemente hasta el siguiente proceso electoral, o bien hasta la reincorporaciéon de la
Presidenta o Presidente de la Asociacion titular.

Articulo 23. La Vicepresidenta o Vicepresidente de la Asociacion. Competencias y
sustitucion.

1. La figura de la Vicepresidenta o Vicepresidente de la Asociacion asumira las siguientes
funciones y competencias:
a) Sustituir a la Presidenta o Presidente de la Asociacidn cuando sea necesario y asumir
sus funciones.
b) Cuantas otras tareas le encomiende la Presidenta o Presidente de la Asociacion.

2. En caso de ausencia temporal o producirse vacante en este cargo, la ausencia se cubrira por la
Vicepresidenta o Vicepresidente de la provincia de la Vicepresidenta o Vicepresidente Regional
hasta que cese la ausencia temporal o se nombre nueva Presidenta o Presidente en su provincia,
asumiendo mientras tanto las funciones propias del cargo.

Articulo 24. La Secretaria o Secretario Regional. Competencias y sustitucion.

1. La figura de la Secretaria o Secretario Regional asumird las siguientes funciones y
competencias:

a) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro Registro de
Personas Asociadas, el Inventario, y atender a la redaccion del Libro de Actas. Tener
bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de la Asociacion,
a excepcion de los libros de contabilidad.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacién oficial de la Entidad, certificando el
contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad
competente las comunicaciones preceptivas sobre designacion de Comisiones
Permanentes, Juntas Directivas y cambios de domicilio social.
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Asistir a las sesiones'de la jinta Directiva General y de la Asamblea General y redactar
y autorizar las aggas de aquéllas.

Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva General y de la Asamblea
General, por orden de la Presidencia, asi como las citaciones de las personas
miembros de aquélla y personas asociadas de ésta.

Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria efectuada por
las personas asociadas en la forma prevista en el articulo 11.3.c. de los presentes
Estatutos.

Recibir los actos de comunicaciéon de los miembros de la Junta Directiva General con
relacion a ésta y de las personas asociadas y, por tanto, las notificaciones, peticiones
de datos, rectificaciones, certificaciones o cualquier clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacion
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno de la Presidenta o Presidente de la Asociacion, asi
como los informes que fueren necesarios.

Colaborar en la coordinacion de actividades generales de la Asociacion, tales como la
celebracidén de las Jornadas Regionales.

Supervisar la actuacidn de las personas encargadas de los medios de comunicacion y
plataforma

Gestionar el canal de comunicacién via smartphone de la Asociacidn.

Supervisar los trabajos de la elaboracién de la revista de la Asociacion.

m) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condiciéon de Secretaria o Secretario

General.

2. En caso de ausencia temporal o producirse vacante en este cargo, la Presidenta o Presidente
de la Asociacién designara a otra persona que la sustituya y asuma sus funciones, bien
permanentemente hasta el siguiente proceso electoral, o bien hasta la reincorporacién de la
Secretaria o Secretario General titular. La persona elegida debe pertenecer a la Junta Directiva

General.

Articulo 25. La Administradora o Administrador Regional de la Asociaciéon. Competencias
y sustitucion.

1. La figura de la Administradora o Administrador de la Asociacién asumira las siguientes
funciones y competencias:

a)

b)
c)

d)

Recaudar los fondos de la Asociacién, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva General.

Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.

Intervenir con su firma fisica o electréonica todos los documentos de cobros y pagos,
con el conforme del Presidente.

Lallevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales,
en plazo y forma, de la Asociacién. No obstante, la Asamblea General podra aprobar la
gestion externalizada de la economia bajo la supervision directa de la Administradora
o Administrador de la Asociacidn.

La elaboracién del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacién por la Junta
Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se
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procedera con ari‘eglo al Estado General de Cuentas para su aprobacién anual por la

Asamblea. ¥

f) Dar a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizar el presupuesto anual de
ingresos y gastos, asi como el balance de cuentas del afio anterior, que deberan ser
presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, lo someta a la aprobacién de
la Asamblea General.

g) Cualesquiera otras inherentes a su condicién de Administradora o Administrador,

como responsable de la gestién econdémica financiera.

2. En caso de ausencia temporal o producirse vacante en este cargo, la Presidenta o Presidente
de la Asociacién designara a otra persona que la sustituya y asuma sus funciones, bien
permanentemente hasta el siguiente proceso electoral, o bien hasta la reincorporacion de la
Administradora o Administrador de la Asociacion titular. La persona elegida debe pertenecer a
la Junta Directiva General.

Articulo 26. Cargos provinciales. Competencias.

1. Las personas que ostenten los cargos de Presidencias, Vicepresidencias, Secretarias y
Administraciones de las distintas Comisiones Permanentes Provinciales, en el ambito de
actuacion que les corresponde, se regiran y les seran de aplicacion todos los preceptos
establecidos para los cargos de la Junta Directiva Regional.

2. Alas personas que ostenten las vocalias de las zonas C.E.P. pertenecientes a las distintas Juntas
Directivas Provinciales les corresponde:

a) Recibir las convocatorias de las sesiones de las Juntas Directivas Provinciales
respectivas con la antelacion suficiente y conteniendo aquélla el orden del dia, lugar
de celebracién, fecha y hora.

b) Participar en el debate de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de las funciones que le fueren
asignadas.

Articulo 27. El Gabinete de Prensa.

1. Se define como Gabinete de Prensa al equipo de personas que ha de conectar la informacién
de la Asociacién con la opinion publica a través de los medios de comunicacion, redes sociales y
medios propios.

2. Las funciones del Gabinete de Prensa seran las siguientes:
a) Elaboraciéon de comunicados de prensa, reportajes y entrevistas.
b) Reportajes fotograficos.
c) Organizacion de ruedas de prensa y encuentros con periodistas.
d) Consecucion y preparacidon de apariciones en los medios de comunicacion.
e) Produccién de medios propios como publicaciones, memorias, revistas, audiovisuales
y soportes multimedia.
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Seguimiento de | medios: *elaboracién de resumenes, informes y analisis de
informaciones. -

Publicitacién en redes sociales de hechos relevantes de la Asociaciéon (Twitter,
Facebook, blog...).

Asesoramiento a las Directoras y Directores en sus apariciones publicas.

Colaborar en la redaccidén de discursos y cartas relacionadas con los medios de
comunicacion.

3. Las siguientes personas formaran parte del Gabinete de Prensa.

a)
b)

c)

d)

La Secretaria o Secretario General.

Coordinadora o Coordinador Regional de Medios de Comunicacién Esta persona sera
propuesta por la Presidencia de la Asociacion y aprobada su designacion por la Junta
Directiva General. Pertenecera a la misma con voz y voto.

Coordinadora o coordinador de la Plataforma. Esta persona sera designada por la
Presidencia de la Asociacion, debera ser asociado/a y debera ser refrendada su
designacion por la Junta Directiva General. Pertenecera a la misma con voz y voto.
Las personas responsables de prensa provinciales, seran designadas por las
Presidencias Provinciales de entre las personas asociadas de la provincia. Debera
existir al menos uno por provincia.

4. La Secretaria o Secretario Regional se encargara de:

a)
b)

c)
d)

e)

Elaborar comunicados de prensa a nivel regional o encargar su redaccién a la
Coordinadora o Coordinador regional y visarlos antes de su publicacion.

Redactar discursos y cartas relacionadas con los medios de comunicacién para la
Presidencia a propuesta de ésta.

Supervisar los trabajos de la elaboracién de la revista de la Asociacion.

Representar a la Presidencia de la Asociacién en entrevistas, ruedas de prensa y
encuentros con periodistas cuando ésta no pueda asistir o le delegue.

Estar informada o informado sobre la repercusion en los medios de comunicacién de
las comunicaciones que emita la Asociacién a través del Gabinete.

5. La Coordinadora o Coordinador Regional de Medios de Comunicacion se encargara de:

a)
b)

c)
d)

e)
]
9)
h)

Elaborar comunicados de prensa cuando asi le sea requerido por la Secretaria
General.

Mantener informada a la Secretaria General de cuantas novedades relacionadas con
los medios de comunicacidn sean del interés de la Asociacion.

Organizar ruedas de prensa y encuentros con periodistas.

Preparar las apariciones de la Presidencia o Vicepresidencia en los medios de
comunicacidn.

Mantener actualizados los contactos con los medios de comunicacidn a nivel andaluz
(prensa digital, papel, radio, television...).

Colaborar con las Coordinadoras y Coordinadores Provinciales en la actualizacion de
contactos a nivel provincial (prensa digital, papel, radio, television...).

Colaborar en la elaboracién de revistas, publicaciones, audiovisuales y soportes
multimedia.

Coordinar la comunicacion entre las distintas personas miembros del Gabinete de
Prensa.

Realizar un seguimiento de medios a nivel regional: elaboracién de resimenes,
informes y analisis de informaciones.
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Coordinar y manterier un histérico de notas de prensa, discursos, apariciones en
prensa, instantaneas, videos...

Difundir via redes sociales (twitter, facebook..) y medios propios aquellas
informaciones que sean consideradas como relevantes para ser conocidas por las
personas asociadas.

Crear un EQUIPO MULTIMEDIA de personas. Este equipo estard formado por 3-4
asociados/as nombrados por el Coordinador/a Regional de Medios de Comunicacion,
cuya funcién serd la produccién de todo tipo de contenido de la asociacion con soportes
multimedia ( geniallu, canva, formularios, informes...), con el objetivo de conectar la
informacion con los medios de comunicacion, redes sociales ... Estas personas seran
propuesta ante la Junta Directiva General y aprobada su designacién por la Junta
Directiva General.

7. Las Coordinadoras y Coordinadores Provinciales seran los responsables de:

a)
b)

c)
d)

e)
JJ]
g)
h)

Elaborar comunicados de prensa cuando les sean requeridos por sus respectivas
Presidencias.

Mantener informada a la Coordinacion Regional de cuantas novedades relacionadas
con los medios de comunicacion sean del interés de la Asociacion.

Organizar ruedas de prensa y encuentros con periodistas en el ambito provincial.
Preparar las apariciones de la Presidencia o Vicepresidencia Provincial en los medios
de comunicacion.

Mantener actualizados los contactos con los medios de comunicacién a nivel
provincial (prensa digital, papel, radio, television...).

Colaborar en la elaboracién de revistas, publicaciones, audiovisuales y soportes
multimedia.

Realizar un seguimiento de medios a nivel provincial: elaboracién de resimenes,
informes y analisis de informaciones.

Participar en la elaboracién del histérico de notas de prensa, discursos, apariciones
en prensa, instantaneas, videos...

Articulo 28. La Plataforma de ASADIPRE

1. La Plataforma sera el ambito principal de intercambio de informacion y de formacién online
de la Asociaciéon. Todos los socios y socias tendran derecho a acceder a la misma.

2. La Plataforma ofrece, entre otras posibilidades, las siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

Repositorio documental, legislativo y normativo.

Publicar noticias e informacion profesional de interés para las Direcciones escolares.
Intercambiar valiosa documentacion, tanto del ambito pedagégico-curricular como de
organizacion-gestion y relacion-participacion.

Difundir y compartir buenas practicas directivas y de ejercicio de liderazgo
pedagdgico distribuido.

La publicacién de experiencias generan un cuerpo de conocimiento muy valioso que
va conformando un modus operandi de ejercicio directivo eficiente y eficaz.

3. La Plataforma sera coordinada por la Coordinadora o Coordinador de la Plataforma. Esta
persona sera propuesta por la Presidencia de la Asociacion y aprobada su designacién por la
Junta Directiva General. Pertenecera a la misma, con voz y voto.
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4. La Coordinadora o Coordinador de la Plataforma se encargara de:

a) Gestionar y velar por el correcto funcionamiento de la misma informando a la
Secretaria General de aquellas malas praxis que se detectaran en su uso por las
personas asociadas.

b) Realizar informes anuales con datos sobre el uso de la misma.

c) Ser enlace en la gestién con la empresa responsable de la misma.

Articulo 29. El website.

1. El website sera un espacio definido de informacion sobre la Asociacion a aquellas personas
asociadas y no asociadas. En ella se podran consultar los Estatutos de la misma, el organigrama,
cémo asociarse, informaciéon sobre jornadas, comunicados de prensa vertidos, circulares o
comunicados de la presidencia o de las Juntas Directivas General o Provinciales que deseen ser
conocidas por todo el publico, la revista de la Asociacion, asi como toda aquella informacién
relativa a educacion que su coordinador considere oportuna de ser publicada.

2. El website sera gestionado por una o un Webmaster. Esta persona sera propuesta por la
Presidencia de la Asociacidn y aprobada su designacion por la Junta Directiva General.
Pertenecera a la misma con voz y voto.

3. La o el webmaster se encargara de:
a) Gestionar y velar por el correcto funcionamiento del website.
b) Mantener actualizada la informacién que aparece en el mismo.
c) Publicar las informaciones remitidas desde las distintas Comisiones Permanentes.
d) Publicar los comunicados de prensa emitidos desde el Gabinete de Prensa de la
Asociacion.
e) Realizar informes anuales con datos sobre el uso de la misma.

CAPITULO III. DE LAS PERSONAS ASOCIADAS.
Articulo 30. Tipologia de personas asociadas.

1.Se consideraran dos tipos de asociados: NUMERARIOS y NO NUMERARIOS (jubilados, ex
directoras/es en activo y honorificos)

1.1. Pueden ser personas asociadas NUMERARIAS todas aquellas personas que sean
Directoras o Directores en activo de los siguientes tipos de Centros Educativos de
Titularidad Publica pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria (incluyendo los Semi-D);
Colegios Publicos Rurales; Residencias Escolares; Escuelas Infantiles; Centros
Educativos Especificos de Educacion Especial y Centros de Educacion
Permanente.

1.2. Podran ser personas asociadas NO NUMERARIOS:
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o 1.2.a) Aquellas personas jubiladas o que dejen la direccion escolar por
cualquier circunstancia y sigan en activo (ex directores/as en activo) y
quieran seguir perteneciendo a la Asociacidn, con la obligacién de cumplir
los preceptos del articulo 33, excepto el de abonar la cuota ordinaria, de la
cual quedaran exentas las personas jubiladas, si bien perderan el derecho
a voto, pero no de voz, en las Asambleas Provinciales y General.

1.2.b) Podran ser personas asociadas no numerarias honorificas aquellas
personas ex-directoras/es que hayan pertenecido a la Asociacidon y
aquellas personas que se jubilen con la obligacién de cumplir los preceptos
del articulo 33, excepto el de abonar la cuota ordinaria, de la cual quedaran
exentas, si bien perderan el derecho a voto, pero no de voz, en las
Asambleas Provinciales y General. Estas menciones seran otorgadas por la
Junta Directiva General a propuesta de alguno de sus miembros y por causa
razonada. Las causas deberan ser el haber realizado aportaciones
intelectuales a la Asociacién, ejemplo en el cumplimiento del cargo o
cualquiera que sea digna de ser reconocida con esta mencién especial. Del
nombramiento se dara debida informaciéon a la Asamblea General en la
inmediata reunién que se celebre donde se procederad a realizar acto
publico de reconocimiento

Articulo 31. Procedimiento de admision.

1. Aquellas Directoras y Directores interesados en asociarse deberan remitir un escrito proforma
modelo consolidado dirigido a la Presidencia Provincial presentandolo a la persona que ejerza
la Secretaria Provincial de la provincia donde esté ubicado el Centro educativo donde se ejerzan
las funciones de Directora o Director, en activo, siendo las personas interesadas en asociarse las
responsables de la veracidad de todos los datos segun la firma de su solicitud.

2. Las Comisiones Permanentes Provinciales procederan a la admisién o no de la persona
solicitante, informando a la Comisién Permanente Regional por escrito de forma inmediata de la

actuacién y de los datos de la nueva persona asociada, segin se especifique en el Reglamento de
Régimen Interno, en caso positivo de resolucidn.

Articulo 32. Derechos de las personas asociadas.
1.Toda persona asociada NUMERARIA tiene derecho a:
a) Ejercitar su derecho de voz y voto en la Asamblea General, asi como en la Provincial a la
que pertenezca, pudiendo conferir, a tal efecto, su representacién a otras personas

asociadas.

b) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los 6rganos de Direccidon de la
Asociacidn, siendo persona electora y elegible para los mismos.
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c) Participar en las actividades de la Asociacion y en los actos sociales colectivos, y disfrutar
de los elementos destinados a uso comun de las personas asociadas (local social,
bibliotecas) con respeto e igual derecho del resto de personas asociadas y en la forma

que, en cada caso, disponga la Junta Directiva General.

d) Ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacion de
la Asociacion y conocer, en cualquier momento, la identidad de las demas personas
miembros, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de
ésta.

e) Figurar en el fichero y en el Libro Registro de Personas Asociadas previstos en la
legislacion vigente, y hacer uso del emblema de la Asociacién, si lo hubiere.

f) Tener acceso a los Estatutos, Reglamento de Régimen Interior y C6digo Deontolégico.
g) Presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos directivos.

h) Ser oido, con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra si, y ser
informado de los hechos y causas que motiven aquéllas, que s6lo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como persona asociada, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

i) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los Estatutos,
dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquel en que la persona
demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del
acuerdo impugnado.

j) Acceder ala documentacién de la asociacidn, a través de la Junta Directiva General.

k) Participar en la plataforma de formacidn que se establezca con un nombre de usuario y
contrasefia propios.

1) Participar en aquellos grupos de redes sociales creados por la Asociacion, bien a nivel
regional o provincial.

2. Toda persona asociada NO NUMERARIA tiene derecho a:

a) Participar en las actividades de la Asociacion y en los actos sociales colectivos, y disfrutar
de los elementos destinados a uso comun de las personas asociadas (local social,
bibliotecas) con respeto e igual derecho del resto de personas asociadas y en la forma
que, en cada caso, disponga la Junta Directiva General.

b) Ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacion de
la Asociaciéon y conocer, en cualquier momento, la identidad de las demas personas
miembros, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de
ésta.
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Figurar en el fichero y en el Libro Registro de Personas Asociadas no numerarias
previstos en la legislacion vigente, y hacer uso del emblema de la Asociacion, silo hubiere.

Tener acceso a los Estatutos, Reglamento de Régimen Interior y C6digo Deontolégico.

Presentar solicitudes, orientaciones y propuestas de mejora ante los rganos directivos.
Ser oido, con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra si, y ser
informado de los hechos y causas que motiven aquéllas, que sélo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como persona asociada, debiendo ser motivado el

acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Acceder a la documentacion de la asociacidn, a través de la Junta Directiva General.

Articulo 33. Deberes de las personas asociadas.

1. Toda persona asociada tiene el deber de:

a)

b)

Compartir las finalidades de la Asociaciéon y prestar su concurso activo para la
consecucion de las mismas.

Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se establezcan por
la Asamblea General para lo cual deberan aportar para los cargos un nimero de cuenta
bancaria asociada a una cuenta personal para el cobro de los recibos (excepto las
personas asociadas jubiladas u honorificas).

Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente adoptados por los
organos rectores de la Asociacion.

No difundir ni compartir con persona alguna la clave de acceso personal a las plataformas
establecidas.

Facilitar email y teléfono de tipo personal para sus relaciones con la Asociacién.

Cumplir las encomiendas reflejadas en el Reglamento de Régimen Interno y en el Codigo
Deontolégico de la Asociacidn.

Articulo 34. Régimen sancionador.

1. Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva General, a propuesta de
cualquiera de sus miembros, por infringir los Estatutos, el C6digo Deontolégico o los acuerdos
de la Asamblea General o de la Junta Directiva General, bajo el procedimiento que a continuacion
se describe:

a) Recepcion por escrito de la solicitud de apertura de expediente sancionador dirigido
a la Presidencia de la Asociacion.
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Nombramiento. p'or parte 8e la Presidencia de la Asociacién de una persona que
ejercerd como ingtructora a la semana siguiente de la recepcidén de la solicitud.
Investigacion y comprobacion, por parte de la persona instructora, de la existencia de
indicios que demuestren la presunta veracidad de los hechos denunciados en un plazo
no maximo de un mes.

Comunicacion por escrito con la persona afectada exponiendo los cargos que se le
imputan asi como las posibles sanciones que la Junta Directiva General podria
imponer segln lo estipulado en los presentes Estatutos.

Audiencia de la persona afectada en los quince dias siguientes a la recepcion de la
comunicacidon ante la persona instructora, con resultado de relacion escrita de sus
alegaciones firmada por la misma.

Elevacion de informe a la Junta Directiva General con propuesta de adopcion de
medidas oportunas a los quince dias siguientes a la audiencia de la persona
interesada.

En la siguiente sesion de la Junta Directiva General se incluira el asunto en el orden
del dia acordandose lo que proceda con un quérum requerido de 2/3 de las personas
asistentes que componen dicho 6rgano.

Tras la sesion y toma de acuerdo de la Junta Directiva General, la Secretaria General
procedera en el plazo de una semana a informar por escrito a la persona afectada de
la resolucion del caso.

2. Las sanciones pueden conllevar desde la suspensién de los derechos durante un periodo
comprendido entre un mes y medio afio, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos
en estos Estatutos.

Articulo 35. Pérdida de la condicion de persona asociada. Causas y procedimiento.

1. La condicién de personas asociada se perdera por alguna de las siguientes causas:

a)
b)

c)

d)

Por la libre voluntad de la persona asociada.

Por impago de una cuota, transcurridos tres meses desde el primer aviso sin que ésta
haya sido abonada.

Por sancién, acordada por la Junta Directiva General, cuando se produzca un
incumplimiento grave, reiterado o deliberado, de los deberes emanados de los
presentes Estatutos, del Codigo Deontolégico y de los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General y/o la Junta Directiva General, o por cualquier otra
circunstancia que pueda motivar la pérdida de la condicion de persona asociada.

Por fallecimiento.

2. Los procedimientos a realizar seran los siguientes:

a)

b)

Por la causa a) enunciada en el apartado anterior: presentacién de una comunicaciéon
dirigida a la Secretaria Provincial o General de la Asociacion. Los efectos seran
automaticos desde la fecha de su presentacidn.

Por la causa b) enunciada en el apartado anterior: en este caso sera necesaria la
expedicion por parte de la Administradora o Administrador de la Asociaciéon de un
Certificado de descubierto, con la firma conforme de la Presidencia de la Asociacion.
Los efectos surtiran desde su notificaciéon a la persona asociada morosa, haciéndose
constar, necesariamente, la pérdida de la condicion de persona asociada. A pesar de
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esta disposicidn, 'la persena que hubiere perdido dicha condicién por esta causa,
podra ser rehabi}itada en caso de que abone la cuota debida.

c) Por la causa c) enunciada en el apartado anterior: el procedimiento sera el detallado
en el articulo 34, siendo la sanciéon impuesta la de la pérdida de condiciéon de persona
asociada.

3. La sancion de separacién podra ser recurrida por la persona afectada ante la primera
Asamblea General que se celebre.

4. En el caso de que el expediente de separacion se elevara a la Asamblea General, la Secretaria
General redactara un resumen del mismo, a fin de que la Junta Directiva General, a través de la
Presidencia de la Asociacién, pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por
la persona inculpada e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda decidir
al respecto.

5. El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, debera ser comunicado al interesado,
pudiendo éste recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando
estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

6. Al comunicar a una persona asociada su separacion de la Asociacion, ya sea con caracter
voluntario o como consecuencia de sancion, se le requerira para que cumpla con las obligaciones
que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO IV. REGIMEN PRESUPUESTARIO
Articulo 36. Patrimonio.

1. La Asociacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en los
Registros Publicos correspondientes.

Articulo 37. Los ingresos economicos.

1. Los recursos econémicos previstos por la Asociacién para el desarrollo de las actividades
sociales seran los siguientes:

a) Las cuotas de las personas asociadas, ordinarias y extraordinarias. La cuota anual se
hara efectiva en el primer trimestre del afio. El importe de las cuotas se establecera
anualmente tras la aprobacion del presupuesto anual por la Junta Directiva General y
refrendo de la Asamblea General. Para la aprobacién de cuotas extraordinarias, habra
de convocarse Asamblea General, salvo que la Asociacion careciere de liquidez y la
disposicion y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastaralaadopcion
del acuerdo por la Junta Directiva General, previo informe de la Administradora o
Administrador de la Asociacidn y ulterior ratificacion en Asamblea General.

b) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados, herencias y donaciones, aceptadas por la Junta Directiva
General, que pueda recibir en forma legal de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas.
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a cﬂ Los ingresos quie/obtenga 14 Asociacién mediante las actividades licitas que acuerde
realizar la Junta Rirectiva General, siempre dentro de los fines estatutarios.

2. Los recursos obtenidos por la Asociacién en ningin caso podran ser distribuidos parcial o
totalmente entre las personas asociadas ni asignados a los mismos o a terceros a través de
donacidn, préstamo gratuito u oneroso ni férmula alguna que conlleve desplazamiento
patrimonial.

Articulo 38. Ejercicio econdmico, presupuesto y contabilidad.

1. El ejercicio econémico coincidira con el afio natural por lo que comenzara el 1 de enero y
finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

2. Anualmente la Junta Directiva General confeccionara el presupuesto y serda aprobado en
Asamblea General. Con la aprobacion del referido presupuesto quedaran aprobadas las cuotas
ordinarias para el ejercicio correspondiente.

3. La Asociacion tendra un presupuesto anual maximo de 600.000 euros.

4. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacién, una vez finalizado el
ejercicio presupuestario al que correspondan.

5. La Comision Permanente Regional, a través de la Administradora o Administrador de la
Asociacién, llevara los correspondientes libros de contabilidad que deberan permitir obtener
una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacién financiera de la Asociacién. No
obstante, la Asamblea General podra aprobar la gestion externalizada de la economia bajo la
supervision de la Comision Permanente Regional.

CAPITULO V. DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 39. Requisitos. La Comision de Estudio.

1. La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta Directiva General, o por
acuerdo de la Asamblea General cuando lo apruebe una mayoria cualificada de 2/3 de los
asistentes.

2. En cualquier caso, la Junta Directiva General designara una Comisién de Estudio formada por
un minimo de tres personas asociadas, a fin de que redacte el proyecto de modificacidn,
siguiendo las directrices impartidas por aquella.

Articulo 40. Proceso a seguir.

1. La Junta Directiva General que designe la Comision de Estudio fijard asimismo un plazo en el
que el proyecto de reforma debera estar terminado.

2. Una vez redactado el proyecto de modificaciéon en el plazo sefialado, la Presidencia de la

Asociacion lo incluira en el orden del dia de la primera Junta Directiva General que se celebre, la
cual lo aprobara o, en su caso, lo devolvera a la Comisién de Estudio para nuevo estudio.
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3. En el supuesto de que fuegaaprobado, la Junta Directiva General acordara incluirlo en el orden
del dia de la préxima Asamblea General que se celebre, o acordara convocar a tales efectos,
teniendo en cuenta los plazos necesarios para la presentacion de enmiendas.

4. Para garantizar un proceso democratico y transparente, se seguira el siguiente proceso de
aportacion e informacion de enmiendas:

a) El texto objeto de refrendo de los nuevos Estatutos sera informado por parte de la
Secretaria General a todas las personas asociadas.

b) Tras la fecha de comunicacidn se abrira un plazo minimo de un mes para el estudio
del texto y comunicacién de enmiendas por parte de las personas asociadas, las cuales
seran enviadas segun modelo consolidado a la Secretaria General.

c) Las enmiendas podran ser formuladas individual o colectivamente y, segtin sea el
caso, contemplaran las alternativas de:

1. Modificacion de determinados articulos, puntos o apartados.

2. Eliminacién de determinados puntos o apartados.

3. Adicion de articulos, puntos o apartados. siendo informadas a la Secretaria
General en el plazo aludido con anterioridad.

d) Unavezrecopiladas por la Secretaria General todas las enmiendas presentadas, éstas,
junto con el texto objeto de refrendo, seran informadas a todas las personas asociadas
con una antelacién minima de dos semanas a la celebracion de la siguiente Asamblea
General para su estudio por todas las personas asociadas, las cuales, en caso de asistir
ala Asamblea o haber otorgado su representacion en los términos establecidos en los
presentes Estatutos, podran ejercer su derecho a voto para refrendar el texto y a
continuacidén validar o no cada una de las enmiendas presentadas.

CAPITULO VI. DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
Articulo 41. Causas.

1. La Asociacion se disolvera por los siguientes motivos:
a) Porvoluntad de las personas asociadas, expresada en Asamblea General convocada al
efecto, con el voto favorable de los 2/3 de los presentes.
b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.

Articulo 42. Proceso.

1. En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General que acuerde la disolucién nombrara
una Comisién Liquidadora compuesta por 5 personas miembros de la Junta Directiva General la
cual se hara cargo de los fondos que existan.

2. Correspondera a la Comision Liquidadora:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacidn.
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.
c) Cobrar los créditos de la Asociacidn.
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3 (f) Liquidar el patrfin'qonio y.paBar a los acreedores.
e) Aplicar los bieneg'sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.
f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

3. Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las personas asociadas y frente a terceros,
el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, sera destinado a entidades sin animo de lucro, de
acuerdo a lo que decida la Comision Liquidadora.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. Antes de finalizar el mecanismo de rotacién en la Presidencia de la Asociacion de todas
las provincias se planteara en Asamblea General con la suficiente antelacion la continuidad o no
de este proceso, debiendo abordarse por la Junta Directiva General los trabajos necesarios para
la modificacion de Estatutos y planificacion del nuevo proceso, en caso de ser aprobado el
cambio..

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. La Junta Directiva General sera el 6rgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal
vigente en materia de Asociaciones, y dando cuenta, para su aprobacidn, a la primera Asamblea
General que se celebre.

Segunda. La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior y un Cédigo
Deontolégico, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alteraran, en ningin caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.

La _modificacion de estos Estatutos se presentardn en Asamblea General Ordinaria
celebrada en la ciudad de Isla Cristina el 12 de mayo de 2022.
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