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PRESENTACION Y SALUDA

DE LA NUEVA DIRECTIVA REGIONAL DE A.S.A.D.I.P.R.E.

Estimado/a asociado/a:

El pasado dia 9 de marzo de 2017, tal y como se convoco en su dia, se celebro en
Granada, dentro de la X Jornadas Regionales de A.S.A.D.I.P.R.E, la tltima Asamblea
General Ordinaria de la Asociacion. En ella se refrendo a las nuevas Juntas Directivas
Provinciales propuestas y que han de dirigir nuestra Asociacion durante los proximos dos

anos.

En esa misma Asamblea, fueron presentados los miembros de la nueva Directiva
Regional (que ha recaido en la provincia de Jaén) y de la Comision Permanente (formada
por las directivas de Jaén y Huelva). Asi, la nueva Junta Directiva General para los
proximos dos afos queda conformada de la siguiente manera:

ORGANIGRAMA JUNTA DIRECTIVA GENERAL ASADIPRE. (PusLicAsLE. VERS. MAR. 2017.)

PRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA SECRETARIA ADMINISTRACION
Antenio Fco. Fernandez Garcia Salvador Ruiz Balboa Fco. José Camparia Ortega
JUNTA DIRECTIVA | Dir. CEIP Santa Ana Dir. CEIP San José Dir. CEIP Ntro. Padre Jesus
presidencia@asacipre.org secretaria@asadipre .org administracion@asadipre .org
Belén Fernandez Leén José Gazquez Salas Ana Camargo Quero
Dir. CEIP Salvador Vinuesa Dir. CEIP Maestro Romualdo Aguayo Lépez | Dir. CEIP Andalucia
= Pedro Jesus Ayala Rodriguez Amalia Fernandez Rodriguez Miguel Angel Izquierdo Cortés Luis Romero Martinez
,‘of ALMERIA Dir. CEIP Colonia Araceli Dir. CEIP Simon Fuentes Dir. CEIP Nuestra Sefiora de la Cabeza Dir. CEIP Ave Maria del Quemadero
§ almeria presidenci @awdpte.org almeria.vicepresidenci dpre.org almoriaAsocrohria@asadip(e,org dmalia,adminis?racio@asadipra.org
3 Juan Burgos Malagén Antonio J. Palacios Camacho Juan Bertolet Matoso M?® Jesus Ortega Belizén
3 CADIZ Dir. CEIP Caseria de Ossio Dir. CEIP Ntra. Senora de Europa Dir. CEIP Cuartillo Dir. CEIP Cecilio Pujazén
g cadiz presidencia@asadipre.org cadiz vicepresidencia@asadipre.org cadiz. secretaria@asadipre.org cadiz administracion@asadipre org
o Isabel Bernal Gotor Juan Manuel Arrabal Gémez Luis Martinez Galan Juan Antonio Cruz Estrada
: CORDOBA Dir. CEIP Antonio Gala Dir. CEIP Medlerrmeo Dir. CEIP Alcalde Pedro Barbudo Dir. CEIP Condesa de las Quemadas
E dob idencia@asadipre.org doba.vi dipre.org b tara@asadipre.org doba.administracion@asadipre.org
7; Inmaculada Gonzalez Baena José Manue| Arias Martin Cristina Maria Alonso Uceda Lola Caballero Herrera
S GRANADA Dir. CEIP Malagona Dir. CEIP Alcazaba Dir. CEIP Sierra Nevada Dir. CEIP Angeles Bédmar
§ granada presidencia@asadipre.org granada.vicepresidencia@asadipre.org | granada.secretaria@asadipre org granada.administracion@asadipre.org
3 Enrique Jabares Barrera Maria Gracia Pefia Mesa Sebastian Gémez Monge Manuel Fernandez Delgado
= HUELVA Dir. CEIP El Puntal Dir. CEIP El Faro Dir. CPR Aderan 1 Dir. CEIP Pedro Alonso Nifio
2 huelva.presidencia@asadipre.org huelva.vicepresidencia@asadipre.org | huelva secretaria@asadipre.org huelva.administracion@asadpre.org
3 vicepresidencia@asadipre.org vicesecretaria@asadipre.org viceadministracion@asadipre.org
E Fco. Manuel Jiménez Quesada | Hasta celebracién de Asamblea | Juana M? Cantos Talavera Jesus Armijo Mafias
= JAEN * Dir. CEIP Nuestra Sefiora del Castillo | Provincial. Dir. CEIP Virgen de Guadalupe Dir. CEIP Marqueses de Linares
g‘ jaen.presi ia@asadipre.org jaen.vicep ia@asadipre.org jeen.secretaria@asadipre.org jaen.administracion@asadipre.org
Sylvia Frey Salcedo Graciela Romero Garcla Antonio Baeza Baeza Fernando Santos Guzman
MALAGA Dir. CEIP Dornlngo Lozano Dir. CEIP Pinolivo Dir. CEIP Poeta Salvador Rueda Dir. CEIP Salvador Gonzélez Cantos
malaga presid .0rg malaga vicepresidencia@asadpre.org | malaga. ia@asadipre.org malaga adminisiracion@asadipre .org
Jorge Delgado Martln Conchi Martin Rodriguez Sonsoles Salazar Otero Pablo Asencio Vega
SEVILLA Dir. CEIP Blas Infante Dir. CEIP Arcu Dir. CEIP José Maria del Campo Dir. CEIP Director Manuel Somoza
sevilla presidencia@asadipre.org sevilla.vicep ia@. ipre.org sevila secretaria@asadipre.org sevilla.admini @asadipre.org
Juan Carlos Garcia Sanchez
GABINETE DE PRENSA Dlr CEIP Colon
inetedeprensa@asadipre.org
Dlmas Martin Lépez Manuel T. Martinez Peinado
WEBMASTER Dir. CEIP Garcia Lorca PLATAFORMA MAGISTER Dir. CEIP Capitan Cortés
webmaster@asadpre.crg adminmagister@asadipre.org
* Los cargos de Presidencia, Secretaria y Admini ion de Huelva, 1 a su vez los de Vicepresid Vic taria y Vi istracion de la Junta Directiva General.
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La nueva Directiva Regional tuvimos la oportunidad de presentarnos y hacer una
breve exposicion del programa a desarrollar o declaracion de intenciones, del que fueron
informados todos los miembros de la Junta Directiva General el dia anterior. Propuestas
que fueron muy bien acogidas por los asociados y asociadas presentes en la Asamblea
General Ordinaria. A continuacion, exponemos un breve resumen de dicha declaracion de
intenciones:

“Nuestra Asociacion cumple ya 10 afios, en los cuales ha crecido de forma considerable
v ha mostrado una consolidacion en su presencia en la Administracion y en corrientes de
opinion sociales sobre la realidad educativa. Es deseo de la nueva directiva informar a
todos y todas de sus intenciones e ideas para seguir avanzando en la calidad de las
acciones a realizar, asi como recabar su decision sobre distintos aspectos que permitiran
o no modificar algunas de las actuales realidades que conforman la Asociacion. Por
tanto, se proponen las siguientes lineas de actuacion y unas cuestiones a debatir:

1. El papel de la_Asociacion. Hasta el momento se ha ejercido un gran esfuerzo de
colaboracion con la Administracion educativa en realizar aportaciones desde el punto de
vista de las Direcciones Escolares, que no siempre se han tenido en cuenta en la medida
de nuestras expectativas. Quizds sea este el momento de plantearse el anadir otras
dinamicas de trabajo como por ejemplo el ampliar el abanico de entidades a contactar
relacionadas con el mundo educativo (sindicatos, partidos politicos, federaciones,
entidades locales y provinciales...) para que la voz y la posicion de A.S.A.D.IL.P.R.E. sea
mds conocida.

2. Gestion_de la_informacion. A.S.A.D.I.P.R.E. cuenta con una pagina web, Twitter,
Facebook y con MAGISTER, la plataforma de formacion, que es el referente por
antonomasia de la Asociacion. Pero quedan fuera de ella muchas informaciones que en
caso de existir mas medios de comunicacion podrian servir de inspiracion a todas las
personas asociadas y a sus Centros. Hablamos de lanzar una revista digital, un blog,
crear un canal de video y un canal de comunicacion de Telegram propios. Algunas de las
actuaciones necesarias para su puesta en marcha ya se han iniciado.

3. Obtencion_de mayores recursos econémicos. Hasta el dia de hoy A.S.A.D.L.P.R.E. ha
funcionado gestionando los recursos propios provenientes de las cuotas de las personas
asociadas y aportaciones de entidades para sufragar parte de las Jornadas. Es deseo de
la nueva directiva el intentar obtener mayores ingresos provenientes de subvenciones
publicas (Programa Aula Mentor del Ministerio y otras a nivel autonomico).
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4. Reforma de Estatutos. El pasado 25 de octubre de 2014 en Asamblea General
Extraordinaria se mostro la intencion de modificar diversos articulos de los Estatutos de
la Asociacion (hay referencias legislativas obsoletas, procedimientos que no se llevan a
cabo desde la fundacion...), si bien no se ha abordado tal tarea hasta el momento. La
actual Directiva Regional desea acometer esta modificacion en aquellos aspectos que
contaron con un refrendo unanime en aquella Asamblea, por lo que ya ha iniciado los
contactos oportunos a fin de que una comision conformada con miembros de la Junta
Directiva General trabaje en este aspecto, de forma que en la proxima Asamblea
General puedan ser aprobados, si asi lo estima la mayoria de los presentes.

5. Modelo de jornadas de formacion. La aportacion minima de la Administracion
constrinie la organizacion de la Asamblea y coarta muchos deseos de los organizadores
provinciales de la Asociacion para desarrollar ciertas actividades, contratar ponentes,
duracion de las Asambleas Generales Ordinarias... Es deseo de la nueva directiva el
cuestionarnos sobre qué modelo seria el mds conveniente para desarrollar nuestras
jornadas de formacion.” En este aspecto, es posible que proximamente recibas un
cuestionario para que opines sobre el modelo de jornada regional que mas te interese.

Todas estas cuestiones las iremos consultando con todos y todas para poder
recabar otras propuestas o modificaciones a las mismas que procuren avanzar a la
Asociacion en el camino elegido entre todos.

Somos conscientes de que el programa presentado es ambicioso y que aborda
modificacionesde gran calado. En este sentido, unos cambios seran obligados por las
propias circunstancias y el devenir de los acontecimientos pero otros responderan a una
legitima aspiracion de mejorar y modernizar nuestra Asociacion. Por todo ello, ademas de
pedirte tu comprension y ayuda, te animamos a participar en la toma de decisiones
respecto a estos temas cuando se solicite tu opinién a través de nuestra plataforma
MAGISTER o por los nuevos medios de comunicacion que se van a ir abriendo. Dentro
de un afio, en la préxima Asamblea General Ordinaria, estaremos en disposicion de hacer
un primer balance de todas estas iniciativas.

A.S.AD.ILP.R.E, que naci6 con una clara vocacién de colaboracion con la
administracion y ser un referente para el intercambio de opiniones y experiencias, debe
afrontar a partir de ahora el reto de mejorar nuestra Asociacion y hacerla mas proxima a
nuestros asociados y asociadas, estableciendo prioridades y llevando a la practica las
ideas y actividades que entre todos se nos ocurra. Para que esto sea posible necesitamos
saber tus inquietudes e intereses y te animamos a expresarlos a través de la plataforma
MAGISTER, sin necesidad de esperar a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria.
De esta forma, estaremos en disposicion de conocer aquellas cuestiones que mas
preocupan a nuestros asociados y asociadas e intentaremos llevarlas a cabo en la medida
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de nuestras posibilidades, procurando siempre el entendimiento entre todos y todas asi
como el respeto a cualquier posicionamiento.

Por otra parte, decirte que la situacién econdémica actual de la asociacion es un
tema que nos preocupa a todos y en especial a la nueva Directiva. En la ultima Asamblea
General Ordinaria pudimos comprobar, por los numeros aportados por el anterior
Secretario Regional, que estd saneada y goza de buena salud. A la vista de los estudios
econdmico-financieros que se presenten, que ya se estan realizando desde la
Administraciéon Regional, esperamos poder mantener dicha dindmica y si es posible
mejorarla con los nuevos ingresos ya mencionados. Para ello es imprescindible tu
colaboracidn con las Secretarias Provinciales en la actualizacion de datos.

Por ultimo, asumimos el compromiso de tenerte informado respecto a todo lo que
concierne a nuestra Asociacion, que ya agrupa a mas de mil directores y directoras de
toda Andalucia y nuevamente volvemos a reiterar la necesidad de contar con tu apoyo,
tus inquietudes y tu opinidon. Somos conscientes que con la colaboracion entre todos
nosotros y nosotras, con nuestras ganas de aprender juntos, de compartir experiencias y a
través del trabajo colaborativo, seremos capaces de situar a la ESCUELA PUBLICA en
el lugar que se merece, poniendo en valor sus mejores cualidades: CALIDAD,
INNOVACION, INCLUSIVIDAD, EQUIDAD, PROFESIONALIDAD, EXITO
EDUCATIVO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,...

Estando a tu entera disposicion, recibe un cordial saludo.

En la Ciudad de Linares, a 22 de marzo de 2017

El Presidente Regional de ASADIPRE

Antonio Francisco Fernandez Garcia



